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Imie i nazwisko: sesja / data

Aby uzyskac jak najlepsze wyniki naszej wspotpracy potrzebujemy pozna¢ sie w pewnych obszarach.

Kiedy sig spotkamy na pewno zadamy sobie kilka waznych pytan i opowiemy o wzajemnych oczekiwaniach. Aby sie do tego dobrze przygotowac stworzytem strong
internetowg wiktororzechowski.pl na ktorej przyblizam swojg osobe, ofertg i pewne koncepcje realizowania psychologii. bezposrednio Dla Ciebie przygotowatem takze ten
kwestionariusz, ktory moze postuzy¢ Tobie do przygotowania informacji o Tobie, o zagadnieniu z ktérym sig mierzysz, o twoich celach i spodziewanych efektach,
o sposobach, za pomocg ktérych chcesz te cele osiggnac.

Odpowiedz szczerze. To wazne z perspektywy naszej relacji, ktdrg wtasnie budujemy; z perspektywy Twojej relacji ze sobg; z perspektywy inwestycji w czas i Swiadomos¢
tego co ma dla Ciebie istotne znaczenie; oczywiscie tez finanséw, ktére inwestujesz w swdj proces. Przygotowujac ponizsze informacje pozwolisz Sobie skupi¢ sie na
waznych kwestiach procesu zmiany.

Wszystko co napiszesz pozostanie poufne, o czym jeszcze opowiemy sobie na pierwszym spotkaniu przy okazji pracy z kontraktem, ale nie musisz tez nic zapisywac.
Prosze Cig teraz o poswigcenie kilku chwil, podczas kt6rych mozesz przygotowa¢ swoje odpowiedzi przed pierwszg sesjg. Wypetniony kwestionariusz mozesz odesta¢ na moj

e-mail: biuro@wiktororzechowski.pl lub wzigé¢ ze sobg na spotkanie (lub spotkanie online), albo tylko przeczyta¢ i zachowa¢ swiadomos$¢ tego o czym bedziemy rozmawiac -
generalnie ma to by¢ uzyteczne dla Ciebie!

Na wypetnienie tej ankiety potrzebujesz 20-30mim.

Po pierwsze zapytam Cie: KIM JESTES? oraz CO ROBISZ W ZYCIU?
Opowiedz krotko o sobie.

SRODOWISKO » TOZSAMOSC

« @ NAJWAZNIEJSZE / NAJBLIZSZE CELE

Lb Wymien i krétko opisz trzy najwazniejsze lub najblizsze cele, ktédre chcesz zrealizowa¢.

CEL >» REZULTAT / EFEKT

Jakie najwazniejsze REZULTATY chcesz osiggng¢ poprzez naszg swdj rozwdj / naszag wspolny trening?
Co ma wynika¢ z osiggniecia celu?




INNE / DALSZE CELE

Wymien cele, ktére chcesz zrealizowaé¢ w dalszej kolejnosci.
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WARTOSCI - PRIORYTETY

Co jest dla Ciebie wazne / znaczace (generalnie)? Co ma sens?
Co okreslasz jako istotne w Twoim Zyciu?
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WARTOSCI - PROCES

Co jest dla Ciebie wazne w kontek$Scie naszej wspélnej pracy?
Co niesie sens gdy chodzi o Twoj rozwoj?

0O o o o o

COACHING KOGNITYWNY

1/ WIKTOR ORZECHOWSKI.PL
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WIZJA > TOZSAMOSC > WARTOSCI
Kim chcesz by¢ za 5/10/15 lat? Co chcesz osiggnag¢ w tym czasie?
Jak widzisz siebie za ten czas? Co bedzie wéwczas wazne?
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PRZEKONANIA - POTENCJAL DO ZMIANY

7 Wymien swoje swoje tzw "stabe strony” - Nad czym chcesz pracowac?
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=({9)= PRZEKONANIA - MOCNE STRONY
/I Wymien swoje tzw. “mocne strony” - Co jest TWOIM ZASOBEM?

STR. 3/3




